
SALTS ENTRE PREGUNTES

FILTRE= EDAT 18-64

Q1_CARRERES
1 Si Q2_CARRERES
2 No Q2_CARRERES

N.A. Q2_CARRERES
Q2_CARRERES

1 Si, regularment Q1_CHCARUSE
2 Si, ocasionalment (si Q1_CARERES=1) Q1_CHCARUSE
3 No

N.A.

Q3_CARRERES

1 Si, regularment (si STAPRO=3) Q1_POSSTEND
(si STAPRO=1,2,4) Q1_WORKOBS
(si EXISTPR=1) Q1a_STOPWORK
(si EXISTPR=0,blank) Q1b_STOPWORK

2 Si, ocasionalment ((si Q1_CARERES=1 or Q2_careres=1) and STAPRO=3) Q1_POSSTEND

3 No ((si Q1_CARERES=1 or Q2_careres=1) and STAPRO=1,2,4)
Q1_WORKOBS

N.A. (si Q1_CARERES=2/NA and Q2_careres=2/3/NA and Q1a_STOPWORK
(si Q1_CARERES=2/NA and Q2_careres=2/3/NA and Q1b_STOPWORK

FILTRE= EDAT 18-64 AND (Q1_CARRERES=1 OR Q2_CARRERE S=1)

Q1_CHCARUSE

1 Sí, per a tots els nens (si WSTATOR=1,2) Q1_CHCAREFF
(si WSTATOR=3-5) Q3_CARRERES

2 Sí, però no per a tots els nens Q1_CHCAROBS
3 No Q1_CHCAROBS
4 N.A. (si WSTATOR=1,2) Q1_CHCAREFF

(si WSTATOR=3-5) Q3_CARRERES

FILTRE= EDAT 18-64 AND Q1_CHCARUSE=2,3

Q1_CHCAROBS

1 No hi ha serveis de cura per a nens o no hi ha places disponibles
2 Els serveis disponibles són massa cars
3 Els serveis disponibles no tenen la qualitat suficient
4 Altres raons relacionada amb la falta de serveis adequats per a la cura dels nens
5 No hi ha necessitat o interès Q2_CHCAROBS

N.A.
Q2_CHCAROBS

1 Organitza la cura dels nens sol o amb la seva parella
2 Organitza la cura dels nens amb una altra ajuda informal, com avis
3 [Q1_chcaruse=2:] Els serveis professionals utilitzats són sufficients
4 Els fills es cuiden ells mateixos
5 Altres raons

N.A.

Q1_CHCAREFF

1 Canvi per augmentar els ingressos
2 Va reduir hores laborables
3 Va agafar menys tasques exigents dins la feina
4 Canvi d'ocupació per facilitar la conciliació
5 Actualment en permís per excedència (no cobreix baixa maternitat/paternitat)
6 Canvi en les hores de treball sense canviar el volum de treball
7 Altres efectes
8 Cap efecte

N.A.

(si WSTATOR=3-5) Q3_CARRERES

CHCAREFF=Efecte de la responsabilitat de cura per a  fills en l'ocupació actual

Quin efecte té la seva responsabilitat de cura sobr e la seva ocupació actual? Si us plau escollir el m és important.

Q3_CARRERES

FILTRE= (Q1_CARRERES=1 OR Q2_CARRERES=1) AND WSTATOR =1,2 (OCUPATS)

Q1_CHCAREFF

(si WSTATOR=3-5) Q3_CARRERES

En aquest cas, perquè?

(si WSTATOR=1,2) Q1_CHCAREFF

(si WSTATOR=1,2)

Es fa càrrec de familiars o fills propis (o de la s eva parella) majors de 14 anys que tinguin necessit ats de cura (malalt, discapacitat, gent 
gran)? Poden viure dins o fora de la seva casa

CHCARUSE=Ús de servei de cura per a nens

Normalment, utilitza serveis per a la cura de nens,  com guarderies, serveis per després del col·legi o  cuidadors professionals?

CHCAROBS= Motius per no utilitzar els serveis de cu ra de nens

Quina és la principal raó per no utilitzar els serv eis de cura de nens (per algun dels seus nens) ?

(si Q1_CARERES=2,N.A.) Q3_CARRERES

MÒDUL AD HOC 2018 - CONCILIACIÓ ENTRE VIDA LABORAL I FAMILIAR
Submòdul 1 Responsabilitats de cuidar a persones a càrrec

CARRERES=Existència de responsabilitat de cura

Vostè o la seva parella, tenen fills menors de 14 a nys vivint a casa?

Fora de la seva llar, vostè o la seva parella cuide n de fills menors de 14 anys?



FILTRE= STAPRO=3 (EMPLEATS) AND CARRERES=2-8

Q1_POSSTEND

1 És possible, generalment
2 És possible, alguna vegada
3 Impossible
4 No ho sé

N.A.

FILTRE= STAPRO=3 (EMPLEATS) AND CARRERES=2-8

Q1_POSORGWT

1 És possible, generalment
2 És possible, alguna vegada
3 Impossible
4 No ho sé

N.A.

FILTRE=WSTATOR=1,2 (OCUPAT) AND CARRERES=2-8

Q1_WORKOBS

1 Jornada laboral llarga
2 Horaris de treball imprevisibles o dsiícils
3 Llargs desplaçaments
4 Ocupació exigent 
5 Falta de suport pels ocupadors i els companys
6 Altra dificultat
7 No hi ha una dificultat en especial

N.A.

Q1a_STOPWORK

1 Sí Q1_STOPLENG
2 No
3 Mai vaig tenir fills

N.A.

Q1B_STOPWORK

1 SI
2 No
3 Mai vaig tenir fills

N.A.

FILTRE= Q1a_STOPWORK=1

Q1_STOPLENG

1 Fins a 6 mesos 
2 Més de 6 mesos fins a 1 any
3 Més d'1 any fins a 2 anys
4 Més de 2 anys fins a 3 anys
5 Més de 3 anys fins a 5 anys
6 Més de 5 anys

N.A.

FILTRE= Q1a_STOPWORK=1

Q1_PARLEAV

1 Si, en combinació amb la baixa maternitat/paternitat
2 Si, solament permís de excedència
3 No, solament baixa de maternitat/paternitat
4 Cap dels casos 

N.A.

Q1_DEREDSTP

1 Si FI ENQUESTA
2 No, encara que ja he cuidat a familiars dependents Q2_DEREDSTP
3 No, mai he cuidat a familiars dependents FI ENQUESTA

N.A. FI ENQUESTA

Q2_DEREDSTP
1 Si
2 No

CODI DESCRIPCIÓ
WSTATOR Estatus laboral en la setmana de referència: ocupats, no ocupats.
STATPRO Estatus personal: assalariats, treballadors per compte pròpia, treballadors familiars.
EXISTPR Experiència laboral: persones amb experiència laboral, persones que mai han treballat.

CARRERES
Existència de responsabilitat de cura: cura ocasional o no cura (1), cura de nens dins de la llar (2), cura de nens fora de la llar (3), cura de nens 
dins i fora de la llar (4), cura de familiars dependents (5), cura de nens i familiars dependents (6,7,8)

DEREDSTP=Interrupció de l'activitat professional pe r a familiars dependents
FILTRE= EDAT=18-64 AND (EXISTPR=1  (HA TREBALLAT AL GUNA VEGADA) OR WSSTATOR=1,2 (OCUPAT))

Mirant cap enrere novament, va deixar de treballar per almenys un mes per cuidar a algun familiar depe ndent de 14 anys o mes?

Ha reduït el temps de treball per almenys un mes pe r cuidar a familiars dependents?

FI ENQUESTA

STOPWORK=Interrupció de l'activitat professional (p ausa professional per a la cura de nens)

POSSTEND= Horari flexible per la cura de altres per sones

Pot modificar l'inici o la finalització de la jorna da laboral per assumir millor les responsabilitats de cura? (fills propis < 14 anys o familiars 
>14 anys amb necessitat de cura)

Q1_POSORGWT

POSORGWT=Flexibilitat per agafar dies lliures per c uidar a altres persones

Sense considerar els dies de vacances, pot organitz ar la jornada laboral de manera que pugui prendre a lmenys un día lliure per assumir 
millor les responsabilitats de cura?

WORKOBS=Principal obstacle per a la conciliació en el treball

Hi ha alguna característica en la seva ocupació pri ncipal que fa especialment difícil la conciliació? Sisplau indiqui la de major dificultat

Q1_STOPWORK

Submòdul 3 Interrupció de l'activitat professional i excedències per a la cura de fills
Per a les següents preguntes ens agradaria que miri  cap enrere des del començament de la seva vida lab oral fins ara

Part d'aquest temps que no ha treballat per cuidar els nens, ha estat una excedència (per cuidar de fi lls)?

Q1_DEREDSTP

FILTRE= EDAT=18-64 AND (EXISTPR=1 (HA TREBALLAT ALG UNA VEGADA) OR WSTATRO=1,2 (OCUPATS))

Mirant cap a enrere, des del començament de la seva  vida laboral fins ara, ha deixat de treballar alme nys un mes per cuidar dels fills 
propis o de la seva parella?
Inclou la baixa de maternitat, l'excedència, una in terrupció amb acord de l'ocupador, la renúncia de t reball, el tancament del negoci propi, 
o el cessament d'activitat fins a completar l'educa ció dels nens

Q1_DEREDSTP

FILTRE= EDAT=18-64 AND (EXISTPR=0 (MAI HA TREBALLAT ) AND WSTATRO NE 1,2 (NO TREBALLA))

Mai ha treballat principalment per cuidar dels seus  fills?

FI ENQUESTA

STOPLENG=Durada total de les interrupcions de l'act ivitat professional per a la cura de fills

Tenint en compte tots els períodes d'interrupció de l treball (d'almenys un mes) per cura de fills, qui na ha estat la durada total? Incloure 
baixa maternitat/paternitat i excedència per la cur a dels fills

Q1_PARLEAV

PARLEAV=Utilització del permís parental

Q1_WORKOBS

Submòdul 2 Flexibilitat en les condicions de trebal l


